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План мероприятий (дорожная карта) по подготовке к введению обновленного ФГОС НОО и ФГОС ООО 

№ п/п Мероприятия Сроки реализации Ожидаемые результаты Ответственные 
1. Организационное и нормативное обеспечение перехода на новый ФГОС НОО и ООО 

1.1 Создание рабочей группы, ответственной 
за реализацию обновленных ФГОС НОО 
и ФГОС ООО в образовательной органи-
зации 

Январь-февраль 2022 г 
 

Приказ по созданию рабочей 
группы, Положение о рабочей 
группе 

Директор 

1.2 Разработка и утверждение (дорожной 
карты) перехода на обновленный ФГОС 
НОО и ФГОС ООО. 

 Приказы об утверждении 
плана-мероприятий (дорожной 
карты) перехода на обновлен-
ный ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Директор 

1.3 Изучение документов федерального, ре-
гионального уровня, регламентирующих 
введение ФГОС НОО и ФГОС ООО 

В течение всего периода Ознакомление с документами 
федерального, регионального 
уровня, регламентирующими 
введение ФГОС НОО и ООО 

Рабочая группа 

1.4 Формирование банка данных нормативно 
правовых документов федерального, 
регионального, муниципального уров-
ней, обеспечивающих переход на обнов-
ленный ФГОС НОО и ФГОС ООО 

В течение всего периода Банк данных нормативно-
правовых 
документов федерального, ре-
гионального, муниципального 
уровней, обеспечивающих реа-
лизацию ФГОС НОО и ФГОС 
ООО 

Рабочая группа 

1.5 Проведение общешкольных родитель-
ских собраний, посвященных постепен-
ному переходу на обновленный ФГОС 
НОО и ФГОС ООО  

До конца 2021-2022 уч. 
года и ежегодно 

Протоколы общешкольных ро-
дительских собраний, посвя-
щенных постепенному пере-
ходу на обновленный ФГОС 
НОО и ФГОС ООО 

Администрация ОО 

1.6 Проведение классных родительских со-
браний в 1-х и 5-х классах, посвященных 
обучению по обновленным ФГОС НОО и 
ФГОС ООО с 1 сентября 2022 года 

Май - сентябрь 
 2022 

Протоколы классных роди-
тельских собраний в 1-х и 5-х 
классах, посвященных обуче-
нию по обновленным ФГОС 

Администрация ОО 



НОО и ООО  
1.7 Внесение изменений и дополнений в до-

кументы, регламентирующие деятель-
ность ОО в связи с подготовкой к введе-
нию ФГОС НОО и ФГОС ООО. 

До 1 сентября 2022 г и да-
лее мере необходимости 

Разработка новых Положений, 
принятие приказов, иных доку-
ментов. 

Директор 

1.8 Рассмотрение вопросов подготовки и вве-
дения ФГОС ООО и ФГОС НОО на педа-
гогическом совете 

В течение всего периода Информирование педагогиче-
ских работников по вопросам 
введения ФГОС НОО и ФГОС 
ООО 

Директор 
      Заместитель 

 директора по УВР 

1.9 Анализ имеющегося в школе   ресурсного 
обеспечения реализации образовательных 
программ НОО и ООО в соответствии с 
требованиями обновленных ФГОС НОО 
и ФГОС ООО. 

До сентября  
2022 

Аналитическая справка об 
оценке условий образователь-
ной организации с учетом тре-
бований обновленных ФГОС 
НОО и ФГОС ООО 

Рабочая группа 

1.10 Разработка на основе примерной образо-
вательной программы ООП НОО и ООП 
ООО образовательной организации, в том 
числе рабочей программы воспитания, 
календарного плана воспитательной ра-
боты, программы формирования УУД, 
программы коррекционной работы, в со-
ответствии с требованиями программы 
формирования УУД, программы коррек-
ционной работы, в соответствии с требо-
ваниями обновленных ФГОС 

До июля  
2022 

Протоколы заседаний рабочей 
группы по разработке основной 
образовательной программы. 
Разработанная и утвержденная 
ООП НОО и ООП ООО 
 
 

      Заместитель 
 директора по УВР  

Рабочая группа 

1.11 Внесение изменений в «Положение о 
формах, периодичности, порядке теку-
щего контроля успеваемости и промежу-
точной аттестации обучающихся» в части 
введения комплексного подхода к оценке 
результатов образования: предметных, 
метапредметных, личностных в соответ-
ствии с новыми ФГОС НОО и ФГОС 
ООО 

По мере необходимости Положение о формах, перио-
дичности, порядке текущего 
контроля успеваемости и про-
межуточной аттестации обуча-
ющихся.  

 

Директор 
Заместитель  

директора по УВР 

2. Методическое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 



2.1 Проведение инструктивно-методических 
совещаний и обучающих семинаров по 
вопросам введения ФГОС для учителей 
начальной и основной школы, участие в 
вебинарах. 

В течение всего периода 
внедрения ФГОС 

Разрешение вопросов, возника-
ющих в ходе внедрения ФГОС 
НОО и ФГОС ООО. 

Заместитель 
 директора по УВР 

Председатели ШМО 

2.2 Разработка рабочих программ по предме-
там учебного плана, в том числе внеуроч-
ной деятельности. 
 

Ежегодно, в течение 
всего периода внедрения 

ФГОС 

Утверждение рабочих про-
грамм по предметам учебного 
плана, в том числе внеурочной 
деятельности 

Директор 
Заместитель 

 директора по УВР 
учителя 

2.3 Разработка плана методической работы, 
обеспечивающей сопровождение посте-
пенного перехода на обучение по обнов-
ленным ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Ежегодно, в течение 
всего периода внедрения 

ФГОС 

План методической работы. 
Приказ об утверждении плана 
методической работы. 

Заместитель 
 директора по УВР 

 

2.4 Курсы повышения квалификации педаго-
гических работников образовательной ор-
ганизации с ориентацией на проблемы пе-
рехода на ФГОС НОО и ФГОС ООО через 
ИАС «Конструктор индивидуальной тра-
ектории профессионального роста» на 
базе ЦНППМ СпбАППО 

По графику Спб АППО Справка о прохождении кур-
сов повышения квалификации 

Заместитель  
директора по УВР 

учителя 
 

2.5 Обеспечение участия педагогов в меро-
приятиях по сопровождению внедрения 
обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Постоянно  Повышение квалификации 
учителей по вопросам реализа-

ции ООП НОО и ООП ООО 

Заместитель 
 директора по УВР 

учителя 
 

3. Кадровое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 
3.1 Приведение в соответствие с требовани-

ями обновленных ФГОС НОО и ФГОС 
ООО должностных инструкций работни-
ков образовательной организации 

До сентября  
2022 

Должностные инструкции Директор  

3.2 Обеспечение психолого-педагогического 
сопровождения участников образователь-
ных отношений; вариативность форм пси-
холого-педагогического сопровождения 
(профилактика, диагностика, консульти-

В течение всего периода 
внедрения ФГОС 

Планы специалистов сопро-
вождения 

Психолог,  
логопед, 

социальный педагог  



рование, коррекционная работа, развива-
ющая работа, просвещение). 

3.3 Обеспечение поэтапного повышения 
квалификации всех учителей начальной и 
основной школы и членов администрации 
по вопросам обновленных ФГОС. 

В течение всего периода 
внедрения ФГОС 

Подготовка педагогических и 
управленческих кадров к вве-
дению ФГОС НОО и ФГОС 

ООО 

Заместитель 
 директора по УВР 

3.4 Координация взаимодействия учрежде-
ний общего, профессионального и до-
полнительного образования детей, обеспе-
чивающая организацию внеурочной дея-
тельности, учет внеучебных достижений 
обучающихся. 

В течение всего периода 
внедрения ФГОС 

Вариативность внеучебной де-
ятельности, создание опти-

мальной модели учета 
внеучебных достижений обу-

чающихся. 

Заместитель  
директора   по ВР 

4.  Материально-техническое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 
4.1 Анализ соответствия материально-техни-

ческой базы образовательной организации 
для реализации ООП НОО и ООП ООО 
действующим санитарным и противопо-
жарным нормам, нормам охраны труда 

До сентября  
2022 

Аналитическая справка об 
оценке условий образователь-
ной организации с учетом тре-
бований новых ФГОС НОО и 

ФГОС ООО 

Директор  

4.2 Комплектование библиотеки УМК по 
всем предметам учебных планов для реа-
лизации обновленных ФГОС НОО и 
ФГОС ООО в соответствии с Федераль-
ным перечнем учебников 

Ежегодно до 1 сентября Наличие утвержденного списка 
учебников для реализации об-
новленных ФГОС НОО и 
ФГОС ООО. 
Формирование ежегодной за-
явки на обеспечение образова-
тельной организации учебни-
ками в соответствии с Феде-
ральным перечнем учебников 

Директор 
Заместитель  

директора   по УВР 

4.3 Обеспечение кабинетов комплектами 
наглядных пособий, карт, учебных маке-
тов, специального оборудования, обеспе-
чивающих развитие компетенций, соот-
ветствующих требованиям обновленных  
ФГОС. 

Регулярно Справка об укомплектованно-
сти кабинетов необходимыми 
пособиями, комплектами спе-
циального лабораторного обо-
рудования, обеспечивающими 
проведение лабораторных ра-
бот, опытно-эксперименталь-
ной деятельности 

Директор 
 



5. Информационное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 
5.1 Проведение просветительских мероприя-

тий, направленных на повышение компе-
тентности педагогов и родителей обучаю-
щихся по вопросам введения обновлен-
ных ФГОС 

Постоянно  Соблюдение в пол-
ном объеме государственных 
гарантий по получению граж-
данами общедоступного и бес-
платного основного общего 
образования; возможность реа-
лизации всех требований и 
условий, предусмотренных 
ФГОС. 

Директор  

5.2 Обеспечение возможности использования 
участниками образовательного процесса 
ресурсов и сервисов цифровой образова-
тельной среды. 

Постоянно  Использование ЭОР и ЦОС 
при реализации ООП НОО и 

ООП ООО. 

Директор 
Заместитель дирек-

тора по УВР 

5.3 Обеспечение доступа к информационным 
ресурсам посредством сети Интернет 

Постоянно Размещенные на сайте 
школы информации по обнов-
ленным ФГОС 

Директор 
Заместитель дирек-

тора по УВР 
 
 

5.4 Обеспечение возможности реализации 
программ начального общего и основного 
общего образования с применением элек-
тронного обучения, дистанционных обра-
зовательных технологий. 

При необходимости Наличие доступа к совокупно-
сти информационных и ЭОР, 
информационных технологий и 
средств, обеспечивающих 
освоение обучающимися ОП в 
полном объеме независимо от 
их мест нахождения. 

Директор 

5.5 Обеспечение публичной отчетности о 
ходе и результатах внедрения обновлен-
ных ФГОС НОО и ФГОС ООО. 

Ежегодно Включение в самоанализ раз-
дела, отражающего ход введе-
ния обновленных ФГОС НОО и 
ФГОС ООО. 

Директор 
Заместитель дирек-

тора по УВР 
 

6. Финансовое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 
6.1 Обеспечение реализации программ 

начального общего и основного общего 
образования в соответствии с нормати-
вами финансирования муниципальных 

Ежегодно Соблюдение в пол-
ном объеме государственных 
гарантий по получению граж-

Директор 



услуг с учетом требований ФГОС. данами общедоступного и бес-
платного основного общего 
образования; 
возможность реализации всех 
требований и условий, преду-
смотренных ФГОС 

6.2 Определение объема расходов, необходи-
мых для реализации ООП и достижения 
планируемых результатов 

Ежегодно Формирование   плана фи-
нансово-хозяйственной дея-
тельности на 2022 г и последу-
ющие годы 

Директор 

6.3 Корректировка локальных актов, регла-
ментирующих установление заработной 
платы работников образова-
тельной организации, в том числе стиму-
лирующих надбавок и доплат, порядка и 
размеров премирования 

Ежегодно Формирование нормативно- 
правовой базы, регламентиру-
ющей вопросы оплаты труда в 
условиях внедрения обновлен-
ных ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Директор 

 

 


